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Borgmastaren,onsdagen den 19 augusti, k1.08:30 - 11.30.

Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (S) ledamot

Stefan Jacobsen (personalchef), Isak Holstensson
(forhandlingschef/sekreterare)

Anders Wigelsbo
Personalkontoret, fredagen den 21 augusti kl 11:00
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(4)

: SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2020-08-19

(Dagordningen utgar ifrdn delegationsordningens punkt 4 ”personaldrenden” samt med
tilldagg av punkten ”ovrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstallningsformaner, andra an 16n och ev. pensionsférmaner
Inga drenden.

3. Kollektivavtal
Inga drenden.

4. Faststéllande av 16n efter I6nedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstéllning, férmaner utéver lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsférstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststélla ingangsl6ner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden under denna punkt.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga drenden.

11. Ovrigt

Information kring hur arbete kring inférande av rdtt till heltid i Sala kommun
fortldper (stdende punkt).

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om det pagaende arbetet.
Arbetsgivaren avser att via chefsnytt att gd ut med en paminnelse till cheferna om
vad beslutet om rétt till heltid innebar.

Diskussionspunkter
Lédgesrapport l6nedversyn 2020 samt infor l6nedversyn 2021.
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Forhandlingschef [sak Holstensson informerar om laget i avtalsforhandlingarna. Det
finns dnnu ingen information om nar avtalsférhandlingar central kan komma till
stand.

Arbetsgivardelegationen kommer senare i host att ta fram direktiv och anvisningar
infor 16nedversyn oavsett om samtliga forbund da har gallande avtal.

Informationspunkter

Aterrapportering Ionetilldgg covid 19

Personalchef Stefan Jacobsen har undersokt hur évriga kommuner i Vastmanland
har hanterat fragan avseende lonetilldgg utifran covid-19. Det finns endast en
kommun som har gett ett 16netilligg och det dr Képing som har gett 1000 kr i
veckan till dem som arbetat pa covid 19 avdelning samt 1000 kr i presentkort
(engdngsgava) till dem som frivilligt byt arbetsuppgifter i syfte till att avlasta
vardpersonal.

Arbetsgivardelegationen anser inte att Ionetillagg ar aktuellt for Sala kommun.

Lonetilligg

Forhandlingschef Isak Holstensson har undersokt huruvida lénetilldggen inom
kommunen har 6kat eller minskat genom att jamfora forsta halvaret 2019 med
motsvarande 2020.

Konstateras kan att 2019 fanns det 23 lonetillagg, varav 10 avsag uppdrag som chef
och 2020 fanns det 16 lonetillagg, varav 4 avsag uppdrag som chef.

Lonetillaggen (exkl. chefsuppdrag) 2020 ligger i spannet 500 - 2000 kr.

Aldreomsorgslyftet

Vard och omsorg uppger att finansieringen géllande stadsbidraget ar oklar och
riktad till yrkesvux/vuxnaslarande med speciella dtaganden med
urvalsférordningen.

Utifran att det ar flera kommuner inom landet som upplever otydligheter kring
finansiering och urval sd kommer fragan avseende dldreomsorgslyftet att hanteras
pa nationellt niva pa vard- och omsorgscollege den 25 augusti. Sala kommun
kommer att ha representant med pa detta motte.

[ nuvarande form anser vard och omsorg att dldreomsorgslyftet inte ar tillrackligt
finansierat for hela utbildningstiden och valjer darfor att avvakta i fragan.

Arbetsgivardelegations ledamoter tar med sig fragan till VK for diskussion hur
ovriga kommuner agerar. Forhandlingschef aterkopplar nasta arbetsgivardelegation
huruvida det har inkommit ny information fran vard och omsorg.

Delegationsbeslut — anstdllningsavtal

Arbetsgivardelegationen har fragor avseende ett anstallningsavtal gillande
markingenjor och undrar om det handlar om léneglidning.

Forhandlingschef Isak Holstensson har varit i kontakt med berord chef och uppger
att det inte handlar om I6neglidning, medarbetaren har fatt ett nytt anstallningsavtal
da denne har gatt ned i tid.
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Aterkoppling AME-statsbidrag

Aterkoppling fran tidigare méte fran arbetsmarknadsenheten att statsbidraget pa
280 000 kr som skulle ga till ferieungdomar utifran covid 19 -situationen uppges ha
gatt till 1on till 35 ungdomar samt material till forkladen.

Ny delegationsordning
Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om att kommunchefen reviderat sin
delegationsordning pa nadgra smarre punkter.

Medarbetare éver 70 dr

Forhandlingschef far i uppdrag att se 6ver hur manga personer dver 70 ar
(riskgrupp) som har varit inne och arbetat inom kommunens verksamheter i
sommar.

Mdjlighet till vidareutbildning sjukskéterskor

Arbetsgivardelegationen gér igenom inkommen skrivelse fran Vard och Omsorg.
Arbetsgivardelegationen konstaterar att ev. ekonomiskt tillskjutande av medel ska
hanteras i budgetprocessen, d.v.s. genom budgetinspelet fran vard och
omsorgsnamnden. For 6vrigt har arbetsgivardelegationen inga synpunkter pa om
vard och omsorg vill g vidare med fragan att utbilda sjukskoterskor pa till viss del
betald arbetstid samt uppger dven att ev. beslut att géra detta ligger pa
tjanstepersonsniva.

Beslutspunkter

Lokal férhandlingsordning

Arbetsgivardelegationen diskuterar Kommunals lokala forhandlingsordning
avseende lonedversyn och konstaterar att det finns vissa delar i innehallet som
skulle behova ses éver utifran arbetsgivarens perspektiv,.

Arbetsgivaren avser att sdga upp férhandlingsordningen. Huruvida ny
forhandlingsordning kommer att tecknas kommer att visa sig under dialogen med
Kommunal, men arbetsgivaren vill d& ha en tydlig koppling till dialogmodellen.

Aven tillimpningen av Lararnas Riksférbunds traditionella modell vid 16neéversyn
kommer att ses 6ver med syfta att efterstrdva dialogmodellen.

Motet avslutas.
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